
   佐賀大学医学部教員選考規程  

（平成１６年４月１日制定）  

   第１章  総則  

 （趣旨）  

第１条  佐賀大学医学部における教員選考は，国立大学法人佐賀大学教員人事の方

針（平成１６年４月１日制定），国立大学法人佐賀大学教員選考基準（平成 １６

年４月１日制定）及び国立大学法人佐賀大学教育職員就業規程（平成１６年４月

１日制定）に基づくほか，この規程によるものとする。  

 （定義）  

第２条  この規程で「教員」とは，教授，准教授，専任の講師（以下「講師」とい

う。），助教及び助手をいう。  

２  この規程で「学科」とは，医学科，看護学科をいう。  

３  この規程で「部署」とは，医学科及び看護学科の各講座並びに医学部附属教育

研究施設，医学部附属病院の各診療科，中央診療施設等の各部及び薬剤部をいう。  

 

   第２章  教授の選考  

 （選考委員会の設置）  

第３条  教授会は，医学部代議員会の選考方針に基づき，速やかに教授候補者選考

委員会（以下「選考委員会」という。）を設置するものとする。  

２  前項に定める選考委員会は，その都度，設置するものとする。  

 （選考委員会の構成等）  

第４条  選考委員会は，次の各号に掲げる委員をもって組織する。  

 (1) 医学部長  

 (2) 教授７人  

２  前項第２号の委員の内２人は，医学部代議員会が選考を必要とする分野の教授

から選出し，教授会の了承を得るものとする。  

３  第１項第２号の委員の内，前項の規定により選出された以外の委員は，教授会

において選出するものとする。  

４  選考委員会に委員長を置き，医学部長をもって充てる。  

５  委員長は選考委員会を招集し，その議長となる。ただし，議長に支障があると

きは，あらかじめ委員長が指名した委員がその職務を代行する。  

６  選考委員会は，委員の４分の３以上の出席をもって成立する。  

 （候補者の選考）  

第５条  選考委員会は，原則として，医学部長名をもって，各大学及び研究所等に

教授候補者を公募する。ただし，公募しない場合は，その理由を付し教授会の了

承を得た後，選考委員会の議に基づいて，他の方法により選考することができる。  

２  選考委員会は，必要に応じて，教授候補者を推薦することができる。  



 （選考委員会の選考）  

第６条  選考委員会は，教授候補者について，人物，性行，健康状態及び就任の可

否等を調査するものとする。  

２  選考委員会は，前項の調査に基づき，教授候補者として３人以内を選出し，学

科会議に推薦するものとする。  

３  選考委員会は，必要と認めたときは，委員以外の者の出席を求め意見を聞くこ

とができる。  

４  選考委員会は，必要と認めたときは，選出した教授候補者の講演会を開催する  

ことができる。  

５  委員長は，選考経過等について学科会議及び教授会に報告するものとする。  

 （学科会議の選考）  

第７条  医学部長は，前条第２項の規定により推薦された教授候補者の推薦書，履

歴書及び研究業績書等を学科会議の７日前までに学科会議構成員に配付するもの

とする。  

２  学科会議は，選考委員会から推薦された教授候補者の中から教授候補者として

１人を選出し，教授会に推薦するものとする。  

３  前項の規定に基づく選出にあたっては，単記無記名投票を行い，投票総数の過

半数の票を得るものとする。  

４  前項の投票の結果，過半数の票を得た者がいない場合は，上位２人について単

記無記名投票を行い，投票総数の過半数の票を得た者を教授候補者に選出する。  

 （教授会の選考）  

第８条  医学部長は，前条第２項の規定により推薦された教授候補者の推薦書，履

歴書及び研究業績書等を教授会の５日前までに，教授会構成員に配付するものと

する。  

２  教授会は，学科会議から推薦された教授候補者について，可否投票を行い，投

票総数の過半数の票を得た者を教授候補者に決定する。  

３  前項の投票の結果，過半数の票を得られない場合は，学科会議において改めて

審議するものとする。  

 （就任の内諾）  

第９条  医学部長は，前条第２項の規定により決定した教授候補者に対し，速やか

に就任の内諾を得るものとする。  

 （再選考）  

第１０条  前条の規定による就任の内諾が得られないときは，教授会は，改めてこ

の規程の定めるところにより選考を行うものとする。  

   第３章  准教授及び講師の選考  

 （選考委員会の設置）  

第１１条  医学部長は，医学部代議員会の選考方針に基づき，准教授候補者選考委



員会又は，講師候補者選考委員会 (以下「准教授等選考委員会」という。 )を設

置するものとする。ただし，臨床系の准教授等候補者の選考にあたっては，事

前に医学部長が医学部附属病院長に選考方針に関する意見を求めるものとする。  

２  前項に定める准教授等選考委員会は，その都度，設置するものとする。  

３  医学部長は，第１項に定める准教授等選考委員会の委員として，教授，准教授

及び講師の中から６人を選出し，教授会に報告するもとする。  

４  准教授等選考委員会に委員長を置き，委員の互選により選出するものとする。  

５  委員長は，准教授等選考委員会を招集し，その議長となる。ただし，議長に支

障があるときは，あらかじめ委員長が指名した委員がその職務を代行する。  

６  准教授等選考委員会は，委員の４分の３以上の出席をもって成立する。  

 （候補者の選考）  

第１２条  准教授等候補者の選考は，原則として，公募により選考するものとす

る。ただし，公募しない場合は，その理由を付し教授会の了承を得た後，准教授

等選考委員会の議に基づいて，他の方法により選考することができる。  

 （准教授等選考委員会の選考）  

第１３条  准教授等選考委員会は，准教授等候補者について，人格，その他必要な

調査を行うものとする。  

２  准教授等選考委員会は，前項の調査に基づき，准教授等候補者１人を選出し，

教授会に推薦するものとする。  

３  准教授等選考委員会は，必要と認めたときは，委員以外の者の出席を求め意見

を聞くことができる。  

４  委員長は，選考経過等について教授会に報告するものとする。  

 （教授会の選考）  

第１４条  教授会は，前条第２項の規定により推薦された准教授等候補者について

可否投票を行い，過半数の得票者を准教授等候補者に決定する。  

 

   第４章  助教及び助手の選考  

 （助教及び助手の選考）  

第１５条  助教及び助手（以下「助教等」という。）の選考は，原則として，公募

により選考するものとする。  

２  医学部長は，助教等候補者について，当該部署の長等と協議を行い，助教等候

補者１人を選出し，代議員会へ推薦するものとする。  

３  医学部長は，助教等候補者について，代議員会の議を経て，助教等候補者を決

定する。  

 

   第５章  補則  

 （公表）  



第１６条  医学部長は，原則として，応募者のプライバシーに配慮した上で，教員

選考の経過及び結果を公表するものとする。  

 （規程の疑義）  

第１７条  この規程の施行に際し疑義があるときは，教授会が決定する。  

 （雑則）  

第１８条  この規程に定めるもののほか，教員選考に関し必要な事項は，別に定め

る。  

 

 

   附  則  

１  この規程は，平成１６年４月１日から施行する。  

２  この規程の施行の際，佐賀大学医学部教員選考規程（平成１５年１０月１日制

定）により，既に進行中の教員選考については，なお従前の例による。  

   附  則（平成１６年１０月２１日改正）  

 この規程は，平成１６年１０月２１日から施行する。  

   附  則（平成１７年３月１７日改正）  

この規程は，平成１７年４月１日から施行する。  

附  則（平成１７年６月１６日改正）  

 この規程は，平成１７年６月１６日から施行する。  

附  則（平成１９年３月８日改正）  

 この規程は，平成１９年４月１日から施行する。  

   附  則（平成２２年２月１７日改正）  

 この規程は，平成２２年２月１７日から施行する。  

 


