
   

国立大学法人佐賀大学における求職者等に対する 

セクシュアルハラスメント防止に関する基本方針   

 

はじめに 

国立大学法人佐賀大学（以下「本学」という。）は、すべての求職者等*に対する

セクシュアルハラスメントの防止のために以下の措置を講じます。 

  * 求職者等：本学の求人に応募する方、採用説明会等採用に資する活動に参加する方、実習等を受ける方。 

 

1. 基本方針 

   本学は、すべての求職者等に対する、セクシュアルハラスメント（ジェンダー

アイデンティティ、性的指向に関する侮辱的言動を含む。）を一切容認しません。 

 

2. 具体的な禁止事項例 

   求職者等による求職活動等**において、以下の行為を禁止します。 

（1） 対価型セクシュアルハラスメント 

「選考に有利になる」等の条件を提示して、性的な関係の強要、不必要な身

体接触、私的な食事や個人的な交際を迫る行為。 

（2） プライバシーの侵害 

交際相手の有無、配偶者の有無、結婚・出産の予定、家庭の状況、性的指向

等について質問すること。 

（3） 容姿への言及 

求職者等の容姿、服装、身体的特徴に関して、性的なからかいや評価を行な

うこと。 

（4） 私的連絡 

個人の私的連絡先（LINE、SNSアカウント、個人の携帯電話等）を用いた直

接のやりとりを行うこと。 

（5） 学外での面接・面談 

学外の飲食店等において 1対 1 で実施すること。 

 

上記は例示であり、これらに限定されるものではありません。 

** 求職活動等：採用面接への参加、就職説明会への参加、インターンシップへの参加、実習等の受講。SNS

等のオンラインを介したもの、オンライン上で行われるものも含みます。 

   

3. 違反者への対処 

  事実関係の確認の結果、本方針に違反した行為者に対しては、就業規則及び学内

規定に基づき、厳正な処分を下します。 



   

 

4. 相談窓口の設置と保護 

 求職者等が安心して相談できるよう、以下の体制を整えています。 

（1） 相談窓口の設置  

就活ハラスメント等相談窓口 

（2） 匿名性の確保 

相談者のプライバシー及び秘密は厳密に保護されます。相談内容が採用選

考等に悪影響を及ぼすことは一切ありません。相談・通報があった場合に

は、迅速に事実関係を調査します。 

（3） 再発防止の徹底 

事案の内容や状況に応じ、被害者のケアと再発防止を最優先に対処しま

す。 
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