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薬剤師確保検討調査事業

コラボレーション
第2弾！病院薬剤師確保策へと続く・・・・・

佐賀県リカレント研修事業 1SAGA University
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薬剤師リカレント研修事務局

魅力あるリカレント教育環境を応援する

佐賀県への地域薬剤師の確保と定着

学会発表・研究支援

県外薬科大学

佐賀大学医学部附属病院

院内リカレント研修
指導薬剤師の育成

リカレント教育
担当薬剤師

リカレント研修・教育環境の整備
地域薬学ケア研修／認定・専門取得研修
症例カンファ

地域薬学ケア薬剤師
認定・専門薬剤師

佐賀県

キャリア形成の支援を受けた
地域薬剤師が地域医療を支える基盤に！

佐賀県での薬剤師向け
キャリア支援セミナー
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SAGA

コラボレーション第1弾！
地域薬剤師リカレント研修環境整備事業
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佐賀県 病院薬剤師 薬局薬剤師

偏在指数 0.75 1.10

偏在指数1.00未満：薬剤師不足
偏在指数1.00超：薬剤師過多

令和７年度佐賀県薬剤師確保検討調査事業

令和５年度厚労省通知

3SAGA University

佐賀県健康福祉部 薬務課

佐賀県リカレント研修事業

不足しているようだけど・・
県内の正確な実態は？

「佐賀県」の病院薬剤師の充足状況や
病院薬剤師確保の課題分析が必要・・

コラボレーション第２弾！
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• 厚労省調査の選択/非回答/自己選択バイアスが否定できない⇒データの再現性を評価

• 佐賀県の特性や実情に応じた対策の基盤となるデータの収集と解釈

• 地域・施設特性による病院薬剤師の確保が困難な要因を把握し、適正な施策を立案

• 佐賀県の地域医療構想と整合性がある病院薬剤師確保の必要性や課題を明らかにしたい

➢ 病院薬剤師確保の課題により医療機関持続の危機にある？

➢ 薬剤師の人員確保に解決したい課題の重要度は？

➢ 各施設の行っている薬剤師確保体制等の実情は？

（ 離職防止、負担軽減、定着、再就業を支援する取り組み）等・・・・

調査に基づく病院薬剤師確保策の提案

4SAGA University佐賀県リカレント研修事業

地域医療介護総合確保基金による委託事業
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佐賀県の医療施設

全数調査

調査結果を評価し

佐賀県の医療構想を踏まえた

効果的な施策を提案

病院薬剤師の派遣体制の構築等

病院薬剤師確保策を行政と実施

佐賀県の全医療施設の管理者と薬剤部管理者を対象に調査
（住民対象の疫学研究の手法で全数調査を目指す！）
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佐賀県の医療構想に適した
病院薬剤師の配置による

✓ 地域全体の薬物療法管理の質の向上

✓ 地域病院の薬剤師育成環境の整備

5SAGA University

大学病院薬剤部から行政へのアウトプットと
コラボレーションによる理念の社会実装

佐賀県リカレント研修事業

Our Vision

地域住民の健康に

薬物療法を通して貢献し続けること！


