
佐賀大学総合分析実験センター 技術職員 募集要領 

 
 

１．募 集 者   佐賀大学（佐賀市本庄町１）  

 

２．募 集 人 員   総合分析実験センター 技術職員 １名 

（物理、化学または生命科学に関する分野等） 

            （常勤職員・定年６０歳 ※延長定年制度あり） 

 

３．応 募 資 格   （１）大学院、大学、高等専門学校、専修学校において物理、化学 

または、生物・生命科学系の専門課程を卒業・修了した者。 

または、前述の専門課程を修了見込の者。 

その他の分野であっても、共用施設・設備の管理運営等に 

有益な知識・技術をもつ者。 

              ※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、３５歳未 

満の方を歓迎します。（雇用対策法施行規則 第１条の３ 

第１項３号のイ） 

（２）教職員や利用者との円滑な意思疎通ができること。 

          （３）意欲的に業務へ取り組み、新しい事にも積極的にチャレンジ 

できること。 

           

          ただし、次の者は試験を受けることができない。 

（１）禁固以上の刑に処され、その執行を終わるまでの者又はその 

刑の執行猶予の期間中の者その他その執行を受けることがな

くなるまでの者 

（２）懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、 

その処分の日から２年を経過していない者 

（３）日本国内における活動に制限がない在留資格を有しない者 

（ただし、採用予定日から佐賀大学の業務に従事することが 

可能な在留資格を取得できる場合を除く。） 

 

４．業 務 内 容   主として以下の業務を行う。 

          （１）センターにおける共用施設・設備の管理・運営 

          （２）センターにおける利用者の支援 

          （３）センターにおける会議・研修に係わる業務 



          （４）上記に係わる事務処理 

          （５）その他本学の指示する業務 

５．待 遇     任期無しの常勤職員（試用期間３ケ月） 

（１）給  与  月額 220,000 円（大卒初任給）～ 

                    ※上記大卒初任給を基準に学歴・経験により 

決定。 

          （２）昇  給  毎年１月１日にそれ以前１年間の勤務成績に 

応じて昇給 

          （３）手  当  通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務 

手当、退職手当等 

 （４）賞  与  ６月、１２月の年２回 

（５）勤務時間  週５日、３８時間４５分勤務 

                   （月～金）８時３０分～１７時１５分（１２時～ 

１３時は休憩時間） 

   ※ 業務内容によって、時間外勤務・休日勤務あり。 

          （６）休  日 土日、祝日、年末年始 

           （７）休 暇 等 年次有給休暇（年間２０日付与）及び各種休暇 

制度あり 

           （８）健康保険 文部科学省共済組合、労災保険、雇用保険加入 

 

６．提 出 書 類     ①履歴書（所定様式） 

            ②業績書（所定様式） 

            ③業務に関する抱負（所定様式） 

 

７．応募締切日     令和７年１１月２８日（金）必着 

 

８．書類提出先     〒840-8502 佐賀市本庄町 1 番地  

佐賀大学 学術研究部研究推進課 

総合分析実験センター長 宛 

封筒表面に「総合分析実験センター技術職員応募書類在中」 

と朱書きし、書留にて郵送してください。 

問合せ先：佐賀大学 学術研究部研究推進課 

TEL：0952-28-8880 FAX：0952-28-8883  



E-MAIL：k-center@mail.admin.saga-u.ac.jp 

電子メールによる応募は受け付けません。 

応募書類は原則として返却いたしません。 

 
９．選 考 方 法     書類選考、面接および実技試験の結果による提出書類をもとに 

書類選考を行います。その後、面接および実技試験にて、適性 

等を判断します。実技試験は、試験官の指示のもと、研究設備 

の操作を行っていただきます。 

 

10．採用予定時期     令和８年４月１日以降、採用決定後のできるだけ早い時期 


